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Cert i f icato & DiplomaProfessionale CoachME in SUPERvisione Sistemica

SUPERvisione individuale e di  G ruppo per Coach, Mentor, Consulenti &

Leaders

In ITALIANO
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Il Certificato Professionale in Supervisione Sistemica è un programma interattivo che pone l'accento 

sull'apprendimento attraverso l'esperienza pratica. Durante l'intero percorso, parteciperete 

attivamente a una pratica riflessiva e sarete guidati lungo un percorso di coaching. 

❑ Nel corso delle lezioni, avrete l'opportunità di essere supervisionati dal trainer, consentendovi di 

riflettere in modo approfondito sul vostro processo di apprendimento.

❑ Il programma si basa su fondamentali concetti che includono modelli e schemi di supervisione 

applicabili sia al lavoro individuale che di gruppo. Adottiamo un approccio orientato verso la 

formazione di una comunità di apprendimento per adulti, con l'obiettivo di creare uno spazio 

sicuro dal punto di vista psicologico, in cui ogni partecipante possa imparare in modo 

collaborativo.

❑ Durante il corso, sarà possibile esplorare i concetti chiave attraverso un mix equilibrato di teoria e 

pratica, permettendo a ciascun partecipante di sviluppare competenze solide nella supervisione 

sistemica. La nostra filosofia è centrata sulla creazione di un ambiente di apprendimento inclusivo 

e partecipativo, favorendo la crescita personale e professionale di tutti i partecipanti.C
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Eroghiamo a livello 

internazionale dal

2 0 0 8
7

awards

Esperienze in

10+  s e t t o r i  &

6 c o n t i n e n t i  

Un corpo docente 

internazionale

5 M CCs 

12 ICF PCCs 

3 EM CC ESIAs 

2 EM CC MPs 

3 EM CC SPs 

2 SCRUM MASTER 

3 AGI LE COACH 
8 0 0 +

diplomati

CHI SIAMO 

BECKETT MCINROY / CoachME progetta e 

offre programmi pluripremiati, sullo 

Sviluppo della Leadership, Mentoring, 

Coaching e SUPERvisione .
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INTRODUZIONE

Se sei un Coach, Mentor, Consulente, Trainer, Manager o Leader, ottenere il Certificato 
o il Diploma Professionale in Supervisione Sistemica arricchirà le tue competenze, 
consentendoti di sostenere, sfidare in modo adeguato e promuovere la crescita degli 
altri attraverso il tuo lavoro.
 Integrare la SUPERvisione nel tuo percorso professionale ti aprirà le porte a una 
professione in forte crescita, caratterizzata dalla qualità e dalla crescente domanda. 
Sempre più settori professionali ricercano esperti che abbiano effettuato un percorso 
di SUPERvisione, riconoscendo l'importanza di acquisire risorse, ricalibrare strategie, 
confrontarsi con il benchmarking e intraprendere un percorso di recupero personale. 
In un mondo del lavoro sempre più complesso e in continua evoluzione, la 
SUPERvisione si rivela un elemento chiave per il successo professionale.
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7
➢ Se hai già completato una formazione in SUPERvisione e possiedi esperienza 

nel campo, offriamo la possibilità di accreditare gli studi precedenti (APL). 
Attraverso un'analisi del tuo caso, valuteremo la tua idoneità per accedere 
direttamente al livello 2 del DIPLOMA.

Ti invitiamo a contattare direttamente Simon all'indirizzo simon@beckett-
mcinroy.com se preferisci comunicare in inglese, oppure Mirella all'indirizzo 
info@mirellatreves.com per un supporto in italiano. Saranno lieti di fornirti 
ulteriori informazioni e assistenza nel processo di accreditamento.

Questa brochure illustra la modalità ed i contenuti 
del Certificato Professionale e del DIPLOMA in 
SUPERvisione sistemica di  CoachME 
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Certificato Professionale in SUPERvisione Sistemica

PROGRAMMA ACCREDITATO/APPROVATO d a : 

 

Diploma in SUPERvisione Sistemica

IL Certificato Professionale in SUPERvisione Sistemica è un programma in cui “impari 
facendo”. Sarai sempre coinvolto nella pratica riflessiva. Durante il corso ti verrà chiesto di 
intraprendere un percorso di supervisione sul coaching e riflettere sui tuoi apprendimenti. 
Questo sarà sostenuto da strumenti e modelli di SUPERvisione che ti saranno utili anche 
per lavorare con singoli individui e gruppi. 

L’ approccio è di “essere una comunità di apprendimento tra adulti”, il nostro desiderio è 
quello di creare uno spazio psicologicamente sicuro in cui possiamo apprendere tutti 
insieme.
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IL Certificato Professionale in SUPERvisione Sistemica  di CoachME è la prima 
parte del Diploma completo 

LIVELLO 6 (Qualificazione nel Framework in Inghilterra, Galles e in Irlanda del Nord)

La Federazione Internazionale di Coaching (ICF) ha confermato che, 

con il completamento con successo di questo programma e 120 ore di SUPERvisione 
effettiva di pratica, potete essere anche SUPERVISOR

di TEAM coach che desiderano richiedere la credenziale ICF ACTC (Advanced Certification 
in Team Coaching)

“Il programma SUPERvisione di CoachME è 
esemplare in termini di contenuti, consegna & per il  
calibro di studenti che attrae. Lo consiglio 
vivamente, di grande impatto per lo sviluppo 
professionale”

Alexandre Goubin,
Director, Operating Model & Commercial Optimization,

LEGO
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CoachME e Mirella Treves (con grande entusiasmo), sono lieti di offrire questo 
programma di crescita professionale anche in italiano, è disponibile sia online che, 
su richiesta, in presenza. Progettato per professionisti esperti desiderosi di 
acquisire nuove competenze, conoscenze e abilità comportamentali, il programma 
mira a fornire una formazione di alto livello per diventare eccellenti SUPERvisori. 
Rivolto a Coach, Team Coach, Agile Coach, Leader, Mentor, Manager e Consulenti, 
siamo certi che questo percorso di apprendimento offrirà un impatto significativo 
e positivo nella tua pratica professionale..

Iman Abrishamchi,

I CF MCC

Ho acquisito una comprensione più approfondita dei benefici della 
supervisione, oltre a un intero set di tecniche da utilizzare sia 
individualmente che con gruppi. Utilizzerò quanto appreso da questo 
certificato professionale per aiutarmi a navigare in modo più efficace come 
supervisore. 
Ho apprezzato la profondità e l'ampiezza che la Dr. Clare ha offerto.
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Questo programma è progettato per guidarti gradualmente attraverso i principali modelli di 
SUPERvisione, come il 7 Eyed Model (Hawkins and Shohet), l’API Model (Hawkins and Smith), 
e il Coaching Maturity (Clutterbuck). Ti forniremo oltre 20 strumenti e tecniche 
concentrando l'attenzione sul Modello "CoachME SUPERvision Model", l'utilizzo di 
fotografie o immagini, e altre modalità creative per la riflessione personale, la 
SUPERvisione di altri, sia individualmente che in gruppo. 
Acquisirai conoscenze e competenze a livello personale e professionale, che non solo 
arricchiranno la tua crescita individuale, ma si rifletteranno positivamente anche nel 
supporto che offri ai tuoi clienti. 
 Amplierai la tua comprensione del contesto in cui operi, esplorando il vasto 
panorama della SUPERvisione. Questa prospettiva integrata ti consentirà di eccellere nel 
tuo ruolo, contribuendo 
in modo 
significativo al
 valore che offri 
alle persone con
 cui interagisci 
nella tua attività 
professionale.

PCC,

Principal Coach - Unleash Your Leadership

"Sono grato alla dottoressa Clare Beckett-McInroy MCC, MP, 
ESIA, EdD - insegnante, coach, mentor e cheerleader per aver 
messo insieme questa meravigliosa SUPERvisione.
e per la sua guida durante tutto il percorso".
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I partecipanti hanno descritto la loro esperienza nel programma come 
un'opportunità unica per riflettere sul proprio lavoro in modo "ristorativo", 
creativo e ricco di nuove analisi e apprendimenti.

Benefici per i partecipanti

• Migliorare ed espandere le 
competenze di Coach SUPERvisor

• Capire come utilizzare nuovi modelli 
di Coaching SUPERvision

• Maggior facilità nel lavoro con 
individui e gruppi

• Incremento della sicurezza in se stessi 
e capacità di essere un SUPERvisor

• Costruire una rete in coaching 
SUPERvisione

Benefici per le aziende
• Sviluppare coach SUPERvisors sicuri 

in se stessi  e consapevoli della 
pratica etica

• Capire come monitorare la qualità 
della pratica del coaching 
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 Dr Clare Beckett-McInroy,

    ICF MCC, ACTC &   

Registered Mentor Coach, 

EMCC MP & ESIA

“SUPERvisione significa aprire 

tutte le finestre e le porte,

 respirare aria fresca , vedere 

tutto da diverse prospettive,   

  stare centrati,  

 crescere  

 continuamente …”
                   Dr Clare Beckett-McInroy
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Requisiti di ammissione

È richiesta un'esperienza minima di 100 ore di coaching, considerando 
sia le ore svolte come coach interno che esterno. Nel caso in cui non 
fossi accreditato da una delle principali Associazioni di Coaching, ti 
chiederemo di fornire una prova della tua esperienza attraverso un 
"coaching log" o tramite conferma del datore di lavoro, ente formativo 
o cliente.
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Moduli per la parte 1 del Certificato 
Professionale in SUPERvisione Sistemica

Modulo Due
• Vantaggi e 

svantaggi 
dell'utilizzo di un 
modello   di 
SUPERvisione 

• Il modello 
CoachME 
SUPERvision 

• Modello Evolutivo 
della SUPERvisione

• Analisi 
Transazionale

Modulo Uno
• Introduzione al 

Programma                                           
• Entrare in 

SUPERvisione  
• Panoramica sui modelli 

di SUPERvisione
• Riflessioni sulla natura 

della SUPERvisione
• Il contratto 
• Apprendimento 

Riflettendo

Modulo tre
• Il Modello Seven-Eyed di

Coaching SUPERvisione
• Il Modello The ‘Three 

Worlds, Four Territories’
• Le 7Conversazioni in 

SUPERvision
• Il Modello Ciclico in

SUPERvisione
• Analisi transazionale II
• Modello di Discriminazione
• Diamond Model
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Modulo Sette
• Matching and Mismatching 
• Four Levels of Listening
• Authority, Presence and Impact 
• Feedback Skills CORBS

Modulo cinque
• CoachME Model e Team 

Coaching SUPERvision
• Ripasso del Seven-Eyed 

Model e  SUPERvisione
Sistemica per il  Team 
Coaching

Modulo sei
• Transformational CLEAR Coaching e 

SUPERvision
• The Four Levels of Engagement 

Model
• Mapping the CLEAR Process on to 

the Four Levels of Engagement 
Model

Modulo quattro 
• Verso un Meta-Modello di 

SUPERvisione
• SUPERvisione Organizzativa
• Approfondimento del Modello  7 

EYED Model
• Analisi PESTLE
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Modulo otto
• SUPERvisione di gruppo: Pro e 

Contro
• SUPERvisione di gruppo: il Contratto
• Stili di SUPERvisione
• Tecniche di SUPERvisione di gruppo
• Esempi di SUPERvisione di gruppo
• Fasi della formazione del gruppo
• Stimolare partecipazione all’interno

di una SUPERvisione di gruppo
• Heron’s Intervention Styles

Modulo Nove
• SUPERvisione dei sistemi 
• Sistemi Partecipativi di Pensiero 
• Pensiero Sistemico
• Oltre la separazione: Inter Being - 

Partecipazione Olografica
• Il Seamless Web: l'unicità di ogni 

essere
• Intervento nei sistemi: Shadow 

Consulting
• Capire il Modello 7(The Seven-Eyed 

Model) - Integrando i modi in cui 
usiamo le sette modalità

Modulo dieci
• Matching e Mismatching 
• Quattro livelli di ascolto
• Autorità, presenza e impatto 
• Feedback Competenze CORBS
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DIPLOMA in SUPERvisione Sistemica

Il Diploma in SUPERvision Sistemica BMC / CoachME è un 
programma altamente esperienziale composto da due parti. La prima 
parte è il Certificato Professionale, mentre la seconda parte, incorpora 
l'apprendimento, consentendoti di approfondire ulteriormente, 
integrare la SUPERvisione sulla SUPERvisione (inclusa 
nell'investimento) e favorisce una riflessione critica e creativa sulla tua 
pratica professionale.
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Ti verrà chiesto di riflettere sulle sessioni di SUPERvisione che fornisci, integrando 
teoria, ricerca, modelli, strumenti e tecniche nelle tue riflessioni, e sperimentando il 
"triple-loop-learning" (Argyris and Schon), dove integri l'apprendimento dalle tue 
riflessioni nella pratica futura.

Durante il programma sarete invitati a partecipare alla supervisione sia per coaching 
che mentoring, consulenza, ecc., al fine di mettere in pratica quanto appreso. Vi 
offriamo il nostro supporto per questo, mettendovi in contatto con altri studenti di 
supervisione, così da poter beneficiare della supervisione tra pari. Questa attività 
non solo contribuirà alle ore di pratica necessarie per il programma, ma sarà anche 
riconosciuta per eventuali accreditamenti da parte di organizzazioni professionali a 
cui potreste essere interessati.

Abbiamo inoltre diversi SUPERvisori altamente esperti provenienti da tutto il mondo 
che offrono dimostrazioni, workshop e discussioni generative per ampliare la nostra 
gamma di prospettive e di approcci. Questi eventi si svolgono anche nei nostri 
eventi mensili del CoachME Community Café, di cui diventi automaticamente 
membro come uno dei nostri SUPERvisori in formazione.D
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“I experienced amazing

learning styles with

Dr Clare Beckett-

McInroy

MCC, ESIA, MP, ACTC,

& Sameera Ali Baba for 

both online and in 

person

SUPERvision.

Having different 

perspective

from experienced and 

accomplished global 

guest faculty, leaders 

in the profession such as 

Benita Stafford-Smith, Jo 

Birch, and Paul Sanbar

added to the richness of 

the programme.”

Anitawati Seman
MA, ICF MCC, Post

graduate Diploma in Systemic 
SUPERvision

for achieving EMCC European 
SUPERvision Individual Award 

(ESIA)
and CoachME

Certified SUPERvisor

Questo Diploma di SUPERvisione di alto 
livello, è approvato da EMCC (European
Mentoring and Coaching Council) come 
European SUPERvision Quality Award 
(ESQA), e consente ai partecipanti che 
completano con successo tutte le 
valutazioni e le ore di pratica richieste, di 
richiedere direttamente il prestigioso 
European SUPERvision Individual Award 
(ESIA) dell'EMCC. 

Il programma ti conferisce inoltre la 
designazione di SUPERvisore 
Certificato CoachME.

** BMC / CoachME include tutte le 
SUPERvisioni necessarie sulla 
SUPERvisione per fini di certificazione e 
accreditamento.
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Ottieni uno sviluppo approfondito per creare fiducia e maestria nelle abilità di supervisione. 
Erogato tramite apprendimento esperienziale, l'esercitazione di abilità, la riflessione e l'analisi.
Questo programma, grazie alla pratica, alle sessioni con "guest speaker" e a casi di studio, permette di 
SUPERvisionare mentor, coach e team coach, dirigenti, manager, leader, consulenti e professionisti.

Entra a far parte di un piccolo gruppo di praticanti appassionati in questa profonda esperienza di crescita. 
Consolida il tuo coraggio, la tua fiducia, le tue capacità, attraverso l'apprendimento approfondito e pratico 
e mediante l’applicazione di  tecniche, approcci, sperimentazioni e ricerche esperienziali.

CoachME è lieta di offrire, on-line o in presenza, questo percorso avanzato e di sviluppo progressivo con il 
livello di Diploma in SUPERvisione per acquisire la professione di  SUPERvisore certificato (dopo aver 
superato con successo la valutazione, la SUPERvisione-sulla-SUPERvisione e 120 ore di SUPERvisione).
E’ rivolto ai professionisti esperti che intendono concentrarsi su abilità, conoscenze e competenze essenziali 
per fornire un servizio con un forte impatto rivolto a coach, leader, mentor, professionisti 
dell'Organizzazione e dello Sviluppo, consulenti…
La SUPERvisione offre uno spazio riflessivo sicuro per pensare, sostenere, esplorare e «sfidare» il sistema 
relazionale di SUPERvisione, strumenti,  modelli,  teoria,  prassi e  campo. Tutto ciò favorendo anche 
un’evidente crescita personale e professionale associata ad incremento del proprio benessere psico\fisico. 

La SUPERvisione apre tutte le finestre, offrendo aria fresca e nuove 
prospettive
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Questo diploma è uno dei primi programmi a livello globale con un processo integrato di 
accreditamento individuale di coaching (ESIA) a Livello Senior Practitioner e moduli specifici per la 
supervisione di gruppi e Team Coach.

Riconosciuto come livello 6 nel quadro delle qualifiche del Regno Unito, questo corso completo 
comprende tutte le componenti necessarie , tra cui SUPERvisione sulla SUPERvisione, in modo che 
i diplomati possano:
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Marc Bowles,

PCC, B.Ed, ChPC,

Associate Faculty Royal 

Roads University

Systemic Team Coach, ICF 

PCC & Certified Mentor 

Coach, PCC

Marker Assessor

“I highly reccommend this 

SUPERvision program to any 

certified coach inspired to

grow as a coach and 

SUPERvisor. Learning and 

hearing about the

experiences, models, 

approaches through

someone as experienced 

in the field as Dr Clare

has

been, was very important to 

my decision in exploring

SUPERvision with CoachME.”

• Richiedete direttamente la qualifica 
Internazionale ESIA da EMCC 
Global

• Supervisionare Coach, mentor, 
consulenti, Manager  e Leader

• Erogare SUPERvisione sul Team 
Coaching per i coach che 
richiedono la certificazione avanzata 
ICF in Team Coaching (ACTC).

• Essere supervisor sia in  sessioni di 
gruppo che one to one.



Lavorando in un gruppo culturalmente eterogeneo di persone di grande esperienza, come Coach, 
Mentor e SUPERvisori certificati, che hanno lavorato sia all'interno che all'esterno di diversi settori 
a livello globale, avrete l'opportunità di portare la vostra SUPERvisione ad un ottimo livello.
Questo programma è stato concepito per guidarvi, passo dopo passo, attraverso i principali 
modelli di SUPERvisione, compreso il Modello di SUPERvisione CoachME.

Acquisirete conoscenze e maturerete sia a livello personale che professionale, apportando 
significativi vantaggi ai vostri clienti. Tale crescita non solo influenzerà positivamente il vostro 
ambiente lavorativo, ma avrà anche un impatto benefico su tutto il sistema in cui siete inseriti, 
contribuendo allo sviluppo e benessere.

Questo programma è adatto a coloro che si accingono a conseguire credenziali come il 
Professional Certified Coach (PCC) di ICF ed il Master Certified Coach (MCC), nonché Senior 
Practitioner (SP) e Master Practitioner (MP) di EMCC mentre sperimentate il Coaching 
SUPERvisione ottenendo anche una formazione avanzata  fino a 65 CCE ICF.

Vi incoraggiamo ad essere un «professionista» che riflette fin dall'inizio.

La nostra collaborazione si focalizza sulla chiarezza riguardo a cosa la supervisione è e cosa non è. 
Esploriamo gli argomenti che i clienti portano durante le sessioni di supervisione, delineando 
metodi etici per contrarre e operare in questo contesto. Approfondiamo la supervisione sia dal 
punto di vista del supervisore interno che esterno, esaminando le differenze e le sfide uniche di 
ciascun ruolo. Inoltre, esploriamo strategie per creare un ambiente psicologicamente sicuro 
durante le sessioni di supervisione, facilitando così un apprendimento efficace e un miglioramento 
continuo.D
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Lavorerete ad un livello avanzato con numerosi modelli come:  7 Eyed Model (Hawkins and
Shohet), 4 Levels of Engagement (Smith), API Model (Hawkins and Smith), 7 Coaching
Conversations (Clutterbuck), 6 Categories (Heron).

Durante il nostro percorso, avrai l'opportunità di sperimentare più di 40 strumenti e tecniche, con 
un particolare focus sul rinomato modello di supervisione CoachME, integrando anche schede di 
immagini e altre risorse pertinenti. Questa varietà di approcci ti consentirà di riflettere e co-creare 
in modo efficace. I benefici di questo apprendimento si estenderanno al tuo sviluppo personale e 
professionale, avranno impatti positivi a livello organizzativo, contribuendo al benessere dei tuoi 
clienti e influenzando il sistema più ampio in cui operi. Inoltre, sarai in grado di contribuire alla 
crescita continua del campo della supervisione attraverso l'acquisizione di conoscenze basate 
sulla ricerca e sull'esperienza professionale.

Questo programma è stato approvato 65 CCE ICF.

La creatrice di questo programma e Lead Faculty è la Dott.ssa Clare Beckett-McInroy:
• ICF MCC, ACTC e Coach mentor registrato
• EMCC Master Practitioner in mentoring, coaching e team coaching, e supervisore accreditato 
(ESIA)
• Certificato Agile Coach.
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PER CHI È IL DIPLOMA IN SUPERVISIONE SISTEMICA?

Il Diploma in supervisione sistemica è progettato per coach, consulenti e mentori che abbiano 
completato almeno 100 ore di formazione e accumulato almeno 300 ore di esperienza nel campo. 
Questo programma si rivolge a professionisti impegnati in un contesto lavorativo contemporaneo, 
caratterizzato da sfide e cambiamenti significativi rispetto a quanto considerato "normale" in 
passato. In questo contesto, dove la necessità di contenimento e resilienza è aumentata, e l'agilità 
nella gestione della complessità è essenziale, il programma offre una risposta adeguata. Affronta 
anche le sfide legate all'ansia che potrebbe ridurre la nostra capacità di adattarci e impegnarci in 
modo innovativo.

Partecipando a questo programma, avrai accesso a un'esperienza di apprendimento ricca che ti 
permetterà di arricchire la tua comprensione e di aggiungere valore ai tuoi clienti. In ultima analisi, 
l'obiettivo è sviluppare la tua capacità di supportare i tuoi clienti in modo che diventino più 
efficaci, resilienti e creativi nel loro approccio alle sfide professionali. Attraverso questa esperienza 
di apprendimento ricca, il Diploma in supervisione sistemica ti equipaggia con le competenze 
necessarie per arricchire il tuo bagaglio professionale. 

Il Diploma in supervisione sistemica offre un'esperienza di apprendimento intensiva per arricchire 
le tue competenze professionali. Ti permetterà di aggiungere valore e comprensione alle 
dinamiche dei tuoi clienti, contribuendo alla loro efficacia e resilienza. Questo programma 
promuove un approccio innovativo, potenziando la tua capacità di guidare i clienti in soluzioni 
creative per affrontare sfide professionali.
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COME VIENE EROGATO QUESTO PROGRAMMA?

Il programma è  online e facilitato da Coach PCC e MCC ICF, che sono anche supervisori certificati 
con vasta esperienza. Il percorso si sviluppa attraverso 20 moduli erogati in sessioni online o in 
presenza, solitamente distribuiti su un periodo di 6 mesi.

Durante il corso, parteciperai a sessioni interattive, integrate da pratiche, momenti di riflessione e 
materiali di lettura. Il culmine del programma include un'importante valutazione, che coinvolge la 
supervisione diretta, oltre a compiti riflessivi. Questo approccio integrato, mira a fornire una 
formazione completa e pratica nella supervisione, consentendoti di applicare direttamente le tue 
competenze acquisite nel contesto professionale.

Imparerai attraverso:
▪ Condivisione della conoscenza
▪ Analisi e studio  di casi
▪ Esempi con video
▪ Dimostrazioni di supervisione dal vivo
▪ Supervisione tra pari
▪ Quiz
▪ Attività tecnologiche online
▪ Speakers ospiti
▪ Esercizi di abilità...
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Usiamo un sistema di gestione di 
apprendimento interattivo dove 
tutti i materiali, tra cui 
dimostrazioni video, lista di libri 
suggeriti, opuscoli di lavoro, 
riflessioni dalla comunità di 
apprendimento sono 
memorizzati in modo sicuro.



OBIETTIVI PRINCIPALI:

Questo programma estensivo e approfondito si focalizza sulle competenze, conoscenze e 
comportamenti essenziali per fornire una supervisione di impatto. Offre una guida dettagliata 
attraverso i modelli chiave di supervisione, con particolare enfasi sul modello CoachME, che si 
dimostra estremamente vantaggioso sia per la supervisione individuale che di gruppo. Progettato 
per potenziare il ruolo dei coach, il contenuto avanzato di questo diploma contribuirà a potenziare 
ulteriormente le tue capacità di coaching e supervisione.

❑ Apprendere a fornire supervisione a coach, team coach, consulenti, mentori e professionisti 
OD, considerando le dinamiche interne, gli stakeholder esterni e il contesto più ampio.

❑ Approfondire la comprensione delle esigenze di supervisione, sia individuali che di gruppo, 
quando si lavora con coach giovani o esperti, e nelle dinamiche della supervisione interna ed 
esterna

❑ Utilizzare oltre 50 strumenti, modelli di SUPERvisione e risorse creative per lo sviluppo.
❑ Esaminare le strategie che supportano i coach, i team coach ed i mentor dei coach per 

migliorare le loro prestazioni.
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❑ Progettare modi autentici per stipulare contratti e lavorare in modo etico come SUPERvisore 
interno o esterno.

❑ Esplorare come la SUPERvisione possa essere utile per costruire e sviluppare la capacità di 
coaching interna di un'organizzazione.

❑ Apprendere interventi pratici da utilizzare con i vostri clienti e acquisire fiducia per impegnarti 
nei progetti di SUPERvisione

❑ Migliorare l'autoconsapevolezza dell'autorità, della presenza e dell'impatto, nonché la fiducia 
nell'organizzazione, nella facilitazione e nella chiusura delle sessioni di SUPERvisione, sia dal 
vivo che online.

❑ Comprendere le differenze tra SUPERvisione ed altri strumenti di sviluppo.
❑ Lavorare con le Competenze di base ICF e le Competenze di Team Coaching per la 

SUPERvisione del Team Coaching.
❑ Esperienza nel dare e ricevere feedback sia verbalmente che per iscritto
❑ Esaminare le pratiche di mercato per stabilire i prezzi, presentare e promuovere la supervisione, 

sia a livello interno che esterno.
❑ Comprendere l'importanza del "Sé come strumento" in qualità di SUPERvisore.
❑ Imparare le tecniche per affrontare le differenze e gestire i conflitti, le conversazioni difficili ed 

altre sfide comuni.
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Modulo tredici
• La soglia della deferenza 
• La storia del depotenziamento
• La sfida del disallineamento iniziale 
• La strada da seguire
• Creare un laboratorio di sviluppo

Modulo dodici
• Riflettere dal ruolo dell'investigatore 
• Riflettere con Trigger Tape
• Ricerca sulla comunicazione interpersonale
• L'uso di registrazioni per l’autoapprendimento 

di coach e supervisori

Modulo undici
• Aumentare l'impatto della SUPERvisione
• SUPERvisionare 'da...'
• Attingere alle fonti di saggezza
• Aumentare l'impatto dei supervisori: la 

pratica nelle registrazioni
• Richiamo del processo interpersonale: una 

sintesi dell'influenza dell'interazione umana
• Domande chiave: Richiamo del processo 

interpersonale (DPI)

Modulo quattordici
• Etica
• Elementi di etica
• Piano di sviluppo personale
•  Il significato del lavoro

Moduli per la parte 2 per completare il Diploma completo in SUPERvisione Sistemica

Modulo quindici
• Stabilire la propria pratica di SUPERvisione
• Articoli e siti web 
• Prezzi, presentazione e promozione
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Modulo diciotto
• Filosofia e pratica della SUPERvisione
• SUPERvision Reflective Learning Log 
• Template delle ore del cliente
• Diario dello sviluppo professionale continuo
• Modello: Diario di sviluppo professionale 

continuo 
• Diario di riflessione

Modulo diciassette
• Auto-riflessione - sullo stile di 

apprendimento che si desidera utilizzare 
• La necessità di cambiare abitudini
• Quattro livelli di coinvolgimento
• Spostare le ipotesi - Cambiare le abitudini

Modulo sedici
• Introduzione al Diario riflessivo 
• Uso pratico del Diario riflessivo
• Esperienze precedenti rilevanti per diventare 

SUPERvisore

Modulo diciannove
• Template: SUPERvision on SUPERvision Log
• SUPERvisione sulla SUPERvisione: rivedere la 

sessione di SUPERvisione videoregistrata
• Gestire il contratto di SUPERvisione
• Panoramica della valutazione 
• Utilizzare una griglia di valutazione di qualità
• Griglia di valutazione per l'assegnazione della 

presentazione video
• Griglia di valutazione per il compito di pagina 

web
• Il processo di valutazione
• Come vi verrà restituito il feedback

Modulo venti
• Che cos’è il Shadow consulting?
• Competenze comportamentali



Filosofia di CoachME SUPERvision

Forniamo ai supervisori, sia nuovi che esperti, l'opportunità di sviluppare le loro competenze, 
conoscenze e abilità comportamentali in linea con le migliori pratiche. La nostra attenzione è 
focalizzata sulle dinamiche sistemiche relazionali, integrando approcci quali l'indagine 
apprezzativa, la psicologia positiva e la Gestalt con teoria e ricerca. Assicuriamo che l'identità e le 
sfumature socio-culturali siano riflesse attraverso una varietà di strumenti, tecniche e modelli per la 
supervisione, sia in sessioni di persona che online. Creiamo esperienze che abbracciano approcci 
tecnologici e creativi per un apprendimento efficace. Il nostro obiettivo è influenzare 
positivamente il campo della supervisione collaborando, sfidando e sostenendo i supervisori. 
Sosteniamo la "fantasticheria" ispirata da Bion, comprese le opportunità di abbandonarsi, lavorare 
nell'incertezza e sognare.

❑ Apprendere a fornire supervisione a coach, team coach, consulenti, mentori e professionisti 
OD, considerando le dinamiche interne, gli stakeholder esterni e il contesto più ampio.

❑ Approfondire la comprensione delle esigenze di supervisione, sia individuali che di gruppo, 
quando si lavora con coach giovani o esperti, e nelle dinamiche della supervisione interna ed 
esterna

❑ Utilizzare oltre 50 strumenti, modelli di SUPERvisione e risorse creative per lo sviluppo.
❑ Esaminare le strategie che supportano i coach, i team coach ed i mentor dei coach per 

migliorare le loro prestazioni.M
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La dottoressa Clare, fondatrice di CoachME , è un'esperta MCC di ICF, ACTC e registrata
Mentor Coach, Master Practitioner EMCC e Accreditata SUPERVISOR (ESIA). 
Attualmente è co-direttrice della ricerca e dell'outreach con Association of Coaching
SUPERvisors (AoCS) ,un ruolo che le permette di rimanere al passo con i tempi.
È certificata Agile Coach, dopo aver affinato le sue capacità di Coaching SUPERvision
presso la Henley Business School (Università di Reading), collaborando con David
Clutterbuck, Partnership and Bluesky International e con alcuni luminari supervisor 
come il Professor Peter Hawkins, Nick Smith, Hilary Lines, Jonathan Passmore, 
Craig McKinsey e Lise Lewis. 
Ha creato questo programma, chiamato  CoachME SUPERvision Model,
combinando l'apprendimento da molteplici esperienze di SUPERvisione, tra cui 
Team Coaching SUPERvision, One-on-one, Group SUPERvision e Shadow Consulting. 
Clare è una Associate of Renewal Associates e una Team Coaching SUPERvisor per Team Coaches in
Formazione con il Global Team Coaching Institute con il World Business and Education Coaching 
Summit (GTCI/WBECS). Clare ha pubblicato più di 50 articoli e 5 libri, uno dei quali è:  ‘Creative 
Reflective Practice’

BECKETT MCINROY / CoachME partner di Heriot Watt, Università che fornisce la supervisione per i 
loro studenti e supporta organizzazioni non-profit con supervisione complementare e Systemic Team 
Coaching.
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Informazioni sulla fondatrice di CoachME e del Diploma in  SUPERvisione 
Sistemica: Dr. Clare Beckett-McInroy EdD, MCC, ESIA, MP, ACTC
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Dott. Laurence Brown

ICF PC C

BECKETT MCINROY / CoachME Senior Systemic

Executive and Team Coach | Certified SUPERvisor | 

TAP360 Professional User | Registered ICF Mentor Coach 
| PCC Assessor Trained

Sameera Ali Baba
ICF MCC, E M C C  SP  & ESIA

Systemic Business, Executive and Team Coach |

BECKETT MCINROY / CoachME Director of 

Learning |  TAP360 Professional User |  Lead 
Trainer |  SCRUM

Master II |  Registered ICF Mentor Coach |  PCC 

Assessor Trained

Caroline Beckett

ICF M C C

Senior Executive Coach BECKETT MCINROY / 

CoachME |  Registered ICF Mentor Coach |  

PCC Assessor Trained

Iman Abrishamci

ICF M C C

BECKETT MCINROY / CoachME Senior Systemic 

Leadership and Team Coach | TAP360 Professional

User | Registered ICF Mentor Coach | PCC Assessor 

Trained

Inna Gorbulenko
ICF PC C

ICF Advanced Certification in Team Coaching (ACTC 

ICF) |  EMBA |  Instructional Designer  |  Coach 

Trainer |  ICF PCC Markers Assessor |  Mentor Coach

Britta Wulfekammer

ICF PC C

Mirella Treves

ICF PC C

CoachME Certified Coach - | Mentor Coach 

registrato ICF | PC C  -  Assessor Trained – PQ 

COACH

Entrepreneur |  Systemic Executive, Team & Board 
Coach |  Coach Trainer |  MSc. International

Management |  German & English speaker
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EMCC Global award panel 2022 
selected Dr Clare Beckett-McInroy to 
receive a Special Recognition for 
“…remarkable efforts promoting 
coaching good practice generally in 
the Arab world, and more recently 
team coaching”.
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