
Diventa il Coach che vuoi essere. 

Offri più valore ai tuoi clienti. 

Trasforma le competenze in esperienza viva. 

40+ ICF CCE 

Certificazione

In Mentor

Coaching
& MENTOR COACHING 



Contenuti



Che cos'è il Mentor Coaching?

Mentor Coaching è quando un coach più esperto fornisce Mentoring, 

feedforward, coaching, e la definizione di obiettivi per voi sul vostro 

coaching utilizzando, ad esempio, le competenze ICF e marcatori per 

scopi di benchmarking. 

Collaboriamo con voi attraverso un'osservazione dal vivo seguita dal 

Mentor Coach, condividendo le sessioni MCC e PCC registrate dalla 

nostra Facoltà e vi chiediamo anche di condividere le registrazioni 

delle sessioni di coaching prima del Mentor Coaching. Tutti i 

CoachME Mentor Coach hanno ricevuto una formazione ICF e/o 

CoachME in Mentoring e valutazione delle sessioni di coaching, 

nonché osservazioni sul loro Mentor Coaching.  

Offriamo Mentor Coaching e Mentor Coach Training.  

CoachME è lieta di offrire questo programma di sviluppo 

professionale completamente rinnovato in linea con i nuovi ICF PCC 

Markers, 2025 Core Competency Model, Mentor Coaching 

Competencies e le competenze per team coaching! 

Acquisisci esperienza nelle competenze di base, abilità e 

comportamenti ICF per sviluppare la tua capacità di Mentor Coaching, 

beneficiando del tuo stesso apprendimento, dei tuoi mentee (coach che 

fanno mentoring) e del sistema più ampio!  

Panoramica

Unisciti a un piccolo gruppo di professionisti appassionati in questa profonda  

esperienza di sviluppo. Sviluppa le tue competenze, conoscenze e 

comportamenti per garantire che si è sicuri, capaci e precisi 1
nell'applicazione di una comprensione approfondita delle Competenze ICF 

nelle sessioni di coaching del tuo mentèe. 
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A chi serve questo programma:

• Coach certificati ICF che cercano di coinvolgere altri Coach per lo

sviluppo come loro clienti attraverso l'offerta di servizi di coaching 

individuale e di gruppo. 

• I partecipanti a questo programma devono avere una credenziale ICF,

e se al livello di ACC, avere quella credenziale da almeno un anno se si 

intende offrire servizi di mentoring coaching. 

• Questo programma è adatto anche per ai Coach che intraprendono

l'accreditamento di Professional Certified Coach (PCC) e Master 

Certified Coach (MCC) mentre sperimentano il mentor coaching 

'dall'altra parte'. 

Con una miscela di conoscenze, competenze e esperienze di 

apprendimento esperienziali e contestuali, ti incoraggiamo a essere un 

professionista riflessivo in tutto. 

Insieme collaboriamo per chiarire come i Marker sono utilizzati a 

scopo di valutazione per fornire un feedback efficace come Mentor 

Coach. Praticherai il Mentor Coaching con i tuoi colleghi mentre 

lavorerai anche con il tuo Mentee come parte dell'elemento di 

certificazione. 

Questo programma è stato approvato per più di 40 CCE ICF ed è al 

livello 7 (quadro di qualificazione del Regno Unito) ed è un 

programma di formazione avanzata per Coach in cui svilupperai 

ulteriormente il tuo coaching - compreso conoscere, comprendere ed 

essere in grado di applicare una lente sistemica nel coaching e nel 

mentor coaching. 

Il programma è organizzato su 8 moduli in diretta online e comprende 

pratica continua, riflessioni e lettura - che culmina con la valutazione e il 

feedback  generativo sul coaching del tuo mentèe. Questo programma è 

destinato ai coach che hanno almeno 60 ore di formazione sincrona (ICF 

approvati da ICF). 
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Obiettivi:

• Sviluppare una comprensione approfondita dei diversi ruoli che un

coach può avere e la distinzione specifica di Mentor Coaching e 

SUPERvisione (terapia e consulenza e mentoring tradizionale) per 

l’Accreditamento. 

• Essere in grado di applicare le competenze di base ICF nella

pratica di Mentor Coaching. 

• Lavorare con fiducia indicando la differenza tra il livello ACC e PCC

per ogni competenza di base 

• Esperienza nel dare e ricevere feedback praticando l'apprendimento

del programma sia verbalmente che per iscritto 

• Conoscere, comprendere e applicare efficacemente i ruoli e le

responsabilità di un Mentor Coach ICF per scopi di accreditamento e 

sviluppo, creando una documentazione appropriata, il rispetto degli 

standard etici e la determinazione dei prezzi, il lancio e la promozione in 

modo chiaro. 

Se avete bisogno di un mentoring individuale  da uno dei nostri PCC 

o MCC ICF Mentor Coaches forniamo questo come un servizio

aggiuntivo. 
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BECKETT MCINROY/ CoachME’s Mentor 

Coaching Certification ti aiuta a scoprire il tuo 

potenziale e la saggezza di altri Mentor Coach. 

Essere un efficace Mentor Coach per i 

Coach con l'aiuto di una formazione 

costante e meticolosa da parte dei nostri 

MCC. 

Impara a fare da mentor ad altri Coach 

all'interno delle Competenze e dei Marcatori 

ICF, rafforzando al contempo la tua 

esperienza di coaching.  

Ottieni tutte le competenze, le 

conoscenze e i comportamenti per 

creare un ambiente di coaching sicuro. 

Guadagna più di 40 CE. 
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Stabilire la tua pratica di mentor coaching 

Attraverso la lettura, l'autoriflessione scritta, la discussione e il 

debriefing dimostrativo, i partecipanti imparano a incarnare le migliori 

pratiche e i comportamenti caratteristici degli abili Mentor Coach. Siete 

anche supportati con moduli, prezzi e materiali promozionali così come 

i processi raccomandati per la creazione di Mentor Coaching come una 

linea di business con individui e gruppi. 

"Come parte del mio continuo sviluppo di coaching, ho recentemente 

completato un programma COACH MENTOR con il Dr. Clare a 

CoachME che ha fornito una prospettiva rinfrescante e diversa al 

coaching. Avere questa certificazione mi permette di fare da mentor e 

supervisionare altri Coach sia sul posto di lavoro che nel loro percorso 

verso l'accreditamento. Mi è piaciuto molto il corso e in particolare ho 

apprezzato lo sforzo messo da Dr. Clare e dal Coach Sameera per 

fornire riferimenti ben ricercati e la discussione in classe che ha 

stimolato sia il pensiero introspettivo e riflessivo, rendendo il contenuto 

più efficace e pertinente.  

Se credi di poter diventare un mentor coach, allora questo corso è un 

ottimo punto di partenza e ti auguro tutto il meglio nel tuo viaggio verso 

un mondo più luminoso e compiuto da coach". 

5

Mike Jackson,
ELEV8.COACH, ACC

www.beckett-mcinroy.com 
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Vantaggi del completamento di questo programma:

Ricevi un feedback dettagliato sul tuo coaching, basato sulle competenze chiave.  

Apprendi un modello di Mentor Coaching per potenziare le tue competenze 

fondamentali. 

Ottieni indicazioni concrete sui prossimi passi per sviluppare il tuo coaching. 

Osserva e interiorizza uno stile di coaching trasformativo. 

Impara da formatori di fama internazionale. 

Sviluppa un nuovo kit di competenze che ti permetterà di ampliare i tuoi servizi e 

generare nuove entrate come Certified Mentor Coach. 

Allenati nel mentoring e nel coaching insieme a colleghi esperti.  

Vivi un ambiente di apprendimento accogliente, in piccoli gruppi.  

Accedi a eventi esclusivi, riservati solo su invito. 

Entra a far parte di una comunità d’élite di coach avanzati, solidale e stimolante. 

Cogli l’opportunità di essere selezionato come potenziale docente nei futuri 

programmi Beckett McInroy / CoachME. 

Diventa membro della comunità CoachME, con accesso a sessioni CCE 

complementari durante l’anno. 

Aggiungi il tuo nome alla lista ufficiale dei Certified Mentor Coach, unendoti al 

nostro team! 

Trovare il programma di formazione giusto è un po’ come trovare il 
coach giusto per le proprie esigenze in quel momento. Clare 
abbraccia davvero il coaching con tutto il cuore e l’anima. Ho 

partecipato alla sua Mentor Coaching Certification, un eccellente mix 
di sessioni pratiche di mentor coaching ed esposizione a diversi 
strumenti per ampliare le competenze sia nel coaching sia nel 

mentoring. 

Nel mio percorso ho frequentato molte classi guidate da MCC, ma con 
Clare mi sono sentito davvero a casa. Ho piena fiducia nella sua 

capacità di far emergere il meglio da ogni persona e di rafforzarne 
l’autostima. 

Grazie Clare per avermi accompagnato al completamento del mio 
PCC.” 

Ute Purschke-Hamdani, ICF PCC

Vicepresidente delle risorse umane globali, DDW
www.beckett-mcinroy.com 
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Contenuto del programma

Il programma comprende diversi moduli on-line di persona o dal vivo che 

culminano in una valutazione scritta, verbale e delle prestazioni mappata alle 

competenze ICF Mentor Coaching. Al completamento con successo si otterrà 

la certificazione CoachME in Mentor Coaching e 40+ ICF CCE. 

Contenuto indicativo:

• Conoscere e comprendere il ruolo e le responsabilità di un mentore coach e

un mentee 

• Dimostrare contrattazione completa ed efficace per uno-a-uno e gruppo

Mentor Coaching, nonché con le organizzazioni 

• Sviluppare una conoscenza approfondita dell'uso di Mentor Coaching per

lo sviluppo di Coaching e Accreditamento 

• Dimostrare una comprensione approfondita e l'applicazione delle

competenze di base ICF e marcatori 

• Articolare la differenza tra ACC, PCC e livello MCC coaching per ogni

competenza di base 

• Lavorare con una serie di strumenti on-li ne per migliorare la pratica riflessiva

• Integrare l'apprendimento da esercitazioni di abilità nel tuo Mentor Coaching

• Pratica e ricevere feedback su direttive e non direttive Mentor Coaching

• Comprendere lo scopo di dare un feedback come Mentor Coach e stabilire

la migliore pratica del feedback verbale e scritto 

• Gestire con fiducia conversazioni difficili relative alle prestazioni del

mentee 

• Riconoscere e praticare efficacemente l'uso dei marcatori ICF PCC come 

processo di valutazione delle prestazioni 7
• Lavorare efficacemente con la documentazione appropriata.

www.beckett-mcinroy.com 
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Perché scegliere un mentore CoachME?

Il nostro team è composto da Coach Professionisti Certificati (PCC) e da Master 

Certified Coaches (MCC), tutti membri dell’ICF Mentor Coach Registry. Molti di 

loro sono anche Certified Coach Supervisors e Coach Trainers. 

Offriamo percorsi di Mentor Coaching sia individuali sia in piccoli gruppi, calibrati 

sui diversi livelli di crescita (da ACC a PCC e da PCC a MCC). 

Inoltre, proponiamo sessioni periodiche dedicate a competenze specifiche, che 

possono essere seguite anche in formula ad hoc.  

Siamo stati tutti valutati dalla dott.ssa Clare Beckett-McInroy 

(EdD, MAEd, ICF MCC & ACTC, EMCC MP & ESIA, ICP-ACC) sul 

nostro Mentor Coaching, utilizzando le competenze ICF dedicate. 

Si tratta di un processo rigoroso e continuo che ci permette, come 

team, di continuare ad apprendere e di innalzare costantemente la 

qualità della nostra pratica.. 

Perché Mentor Coaching?

Ci sono diversi motivi per cui i coach scelgono di intraprendere un 
percorso di Mentor Coaching. Eccone alcuni:  

Ricevere supporto professionale per raggiungere e dimostrare i livelli di 
competenza richiesti dall’accreditamento ICF desiderato.  

Allenarsi, in tempo reale, a rafforzare aspetti chiave come la presenza o 
l’efficacia delle domande. 

Disporre di uno spazio sicuro di riflessione e opportunità di sviluppo 
professionale. 

Crescere con fiducia, indipendentemente dal livello di accreditamento. 
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Le sessioni di Mentor Coaching individuale seguono un processo 

personalizzato che comprende i seguenti passaggi: 

• Discussione preliminare: si definiscono gli obiettivi desiderati, la logica

del percorso, le preferenze di apprendimento e le tempistiche.

• Condivisione della sessione: al coach viene richiesto di inviare una

registrazione (35–60 minuti) in anticipo; in alcuni casi è possibile

utilizzare anche una sessione di coaching dal vivo.

• Auto-riflessione: il coach riascolta la propria registrazione e mappa la

performance rispetto alle competenze fondamentali ICF, utilizzando la

nostra pro forma dedicata.

• Analisi del mentore: un Mentor CoachME ascolta la registrazione e

completa una valutazione approfondita sulla stessa pro forma.

• Sessione live: l’incontro di Mentor Coaching si svolge online (di norma

su Zoom), durante il quale si discute la sessione analizzata e si co-

creano obiettivi di miglioramento.

• Monitoraggio dei progressi: vengono definiti indicatori di follow-up e

pianificate eventuali sessioni successive.

"Questo programma è stato un'eccellente miscela di conoscenza 

e pratica. Un'esperienza trasformativa che mi ha permesso di 

essere un Mentor Coach con fiducia..."

9

Alexandre Goubin,

Modello operativo e ottimizzazione commerciale, LEGO
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Che cosa è necessario per il processo di 

accreditamento ICF?

Il Mentor Coaching dovrebbe svolgersi su un periodo di tempo prolungato 

(minimo tre mesi), in un ciclo che alterni ascolto e feedback da parte del Mentor 

Coach con momenti di riflessione e pratica per il coach in mentoring. 

Per l’accreditamento ICF sono richieste almeno 3 ore di sessioni individuali e 7 

ore di sessioni di gruppo, per un totale di 10 ore. In alternativa, è possibile 

completare tutte le 10 ore attraverso sessioni one-to-one. 

Nella domanda di credenziale online è necessario indicare: 

• nome e indirizzo e-mail di ciascun Mentor Coach,

• livello di credenziale ICF del mentore,

• date di inizio e fine del percorso di mentoring,

• numero totale di ore ricevute da ciascun mentore.

Non è richiesto allegare documentazione formale, ma il Mentor Coach deve 

essere in grado di confermare l’avvenuto percorso. È prassi che ICF ci contatti per 

verificare ore e nominativi dei coach che abbiamo accompagnato. 

Amiamo il Mentor Coaching perché impariamo sempre.  

Contatta il nostro Office Manager su office@beckett-mcinroy.com 

oggi per prenotare la tua sessione!  

Offriamo Mentor Coaching in diverse lingue 

Italiano, inglese, francese, arabo, farsi, tedesco e molte altre 

Offriamo anche sessioni di coaching per mentor di gruppo ogni trimestre 10
facilitate dai nostri Coach MCC che lavorano con  

Coach che si spostano verso l'ACC, da ACC a PCC e da PCC a 

MCC.
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Mentor Coaching & SUPERvision

Coaching SUPERvision si concentra sullo sviluppo delle capacità del coach, 

offrendo un’opportunità più ricca e completa di crescita attraverso riflessione, 

accesso a risorse, rigenerazione, benchmarking e un equilibrio dinamico di 

supporto e sfida. 

ICF promuove percorsi che permettano ai coach di svilupparsi e crescere 

professionalmente in modo costante.  Coaching SUPERvision crea uno spazio 

sicuro in cui il coach può condividere successi e difficoltà, avanzando verso la 

padronanza nel lavoro con i propri clienti. 

Offriamo percorsi di SUPERvisione individuale, di gruppo e dedicati al Team 

Coaching. 

"Ho imparato i doveri, le responsabilità e le competenze del Mentor 

Coach da questo programma. Ho anche sviluppato molto 

attraverso la teoria e la pratica durante la formazione. Clare ha una 

profonda conoscenza ed esperienza nel coaching e mentoring. 

Usa tecniche didattiche amichevoli e potenti per aiutarci a capire 

concetti e modelli chiave. Attraverso il feedback di Clare sulle mie 

prestazioni durante il programma, ho notevolmente sviluppato e 

migliorato nel coaching del mentore."

11

Mahmoud Abouzaid,

Coach, mentore Coach & facilitatore

www.beckett-mcinroy.com 
PCC Limitless Formazione e consulenza
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Dr Clare Beckett-McInroy
MCC, ACTC, MP, ESIA, Registered ICF Mentor Coach 

Organizzazione sistemica | Leadership esecutiva 

e coach del consiglio di amministrazione | Co-

fondatore ed ex VP di ICF Bahrain | Co-fondatore 

ed ex presidente di ICF Doha, Qatar | 

Responsabile per il contatto e la ricerca con 

AOCS | SUPERvisor accreditato e Agile Certified 

Coach | Fondatore del modello CoachME, 

Strumenti e  programmi premiati 

Sameera Ali Baba
MCC, Registered ICF Mentor Coach 

Sistemico Business, Executive e Team Coach | 
BECKETT MCINROY/ CoachME Director of 
Learning | TAP360 Professional User | Lead 
Trainer | SCRUM Master II | PCC Assessor  
Trained 

Caroline Beckett
MCC, Registered ICF Mentor Coach 

Senior Executive Coach BECKETT MCINROY/ 
CoachME | PCC Assessor Trainer  

Mirella Treves
MCC, Registered ICF Mentor Coach  

Senior Executive Coach BECKETT 

MCINROY/CoachME/PCC Assessor trainer. 
PQ Coach 

www.beckett-mcinroy.com 
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EMCC Coach of the Year 2024
Dr Clare Beckett-McInroy
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