Mentor Coaching di Gruppo & Individuale

Un percorso intensivo per la tua crescita professionale

e per ottenere le credenziali ICF
Associate, Professional e Master Certified Coach
(ACC, PCC, MCQC).




dnroy.com

Stai lavorando per ottenere una credenziale ICF?

Hai bisogno di 10 ore di Mentor Coaching o di unita di Continuing

Coach Education (CCE) per rinnovare la tua credenziale ICF?

Sei gia un coach con credenziale e vuoi spingerti oltre i tuoi limiti?
Desideri imparare da Master Certified Coach (MCC) e Coach Trainer

esperti e appassionati?

Se la tua risposta & Si, allora il programma di Mentor Coaching di
CoachME, online o in presenza, € pensato per te.

Ti supporteremo passo dopo passo nel rinnovo o nell’lavanzamento
della tua credenziale — ACC, PCC o MCC.

Il team internazionale di CoachME & composto da coach MCC e PCC
altamente qualificati, formati nei PCC Markers e certificati nel
Mentor Coaching. Saremo al tuo fianco per comprendere i tuoi

bisogni e aiutarti a realizzare i tuoi obiettivi.


http://www.beckett-mcinroy.com/

Cos’e il Mentor Coaching?

Il Mentor Coaching € un percorso in cui un coach esperto ti
accompagna con mentoring, feedforward, coaching e definizione di
obiettivi legati alla tua pratica, utilizzando ad esempio le ICF Core
Competencies e i PCC/MCC Markers come punto di riferimento.

Con CoachME vivrai:

e Osservazioni dal vivo, seguite da sessioni di Mentor Coaching.

e La possibilita di ascoltare sessioni registrate da coach MCC e PCC
della nostra Faculty.

e L’opportunita di condividere in anticipo le registrazioni delle tue

sessioni di coaching, cosi da ricevere feedback mirato.

Tutti i nostri Mentor Coach sono stati formati (ICF e/o CoachME) per
offrire mentoring e valutare sessioni di coaching con professionalita.
Il nostro approccio & collaborativo: ci basiamo su anni di esperienza e
formazione per offrirti non solo valutazione, ma anche uno spazio sicuro

e stimolante in cui crescere e raggiungere i tuoi obiettivi.

Per il processo di credentialing ICF, il focus & far crescere la tua
capacita di coaching in linea con le Core Competencies, cosi che tu

possa diventare il miglior coach possibile al servizio dei tuoi clienti.
Requisito ICF: 10 ore di Mentor Coaching, di cui almeno 3 one-to-one.
Il nostro pacchetto include 7,5 ore in gruppo + 3 ore individuali.

Puoi scegliere anche percorsi completamente one-to-one.

Il tutto da svolgere in un arco di almeno 3 mesi, come richiesto da ICF.
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WHY CoachME?

Il nostro team € composto da Professional Certified Coach (PCC) e
Master Certified Coach (MCC) che fanno parte dell'lICF Mentor
Coach Registry, formati nei PCC Markers e, in molti casi, anche
Certified Coach Supervisors e Coach Trainers.

Con CoachME avrai accesso a:

1 Mentor Coaching in piccoli gruppi, mirato al livello che desideri
raggiungere (da ACC a PCC, o da PCC a MCC).

1 Sessioni individuali one-to-one, per un supporto personalizzato.
[0 Incontri tematici mirati su specifiche competenze, a cui puoi
partecipare anche in modalita ad hoc.

Ogni nostro Mentor Coach ¢ stato valutato direttamente da Dr. Clare
Beckett-Mclnroy (ICF MCC & ACTC, EMCC MP & ESIA) sulle
competenze di Mentor Coaching secondo gli standard ICF.

(¥ Questo garantisce un processo rigoroso e continuo di
apprendimento e miglioramento, a beneficio tuo e della qualita del
nostro lavoro di squadra.

Ma non si tratta solo di competenze tecniche: cid che conta davvero é
la nostra esperienza nel guidare i coach a orientarsi nel percorso di
credentialing ICF ed EMCC. Saremo al tuo fianco in ogni fase del

cammino.

Il nostro programma comprende:

e 7,5 0re di Mentor Coaching di gruppo, dal vivo o online.

e 3 ore di Mentor Coaching individuale.

Accesso a registrazioni di ICF Master Certified Coach al lavoro con i

partecipanti, per imparare direttamente da esempi concreti di abilita,

conoscenza e comportamento.
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Perche sceglierci?

Il team globale di CoachME ti accompagna con un metodo collaudato,
creato insieme a Certified Mentor Coaches di grande esperienza — ICF
MCC, EMCC MP & SP, ICF Registered Mentor Coaches e EMCC ESIA
(Accredited Supervisors).

(3 Ognuno dei nostri coach ha almeno 10 anni di esperienza, centinaia

di ore di pratica e ha guidato decine di gruppi con risultati eccellenti.
Durante il programma riceverai:

e Mentor Coaching mirato alle Core Competencies ICF e ai PCC
Markers, per farti avanzare verso una pratica di coaching sempre

piu efficace.

e« Supporto nella preparazione all’lCF Credentialing Examination,

con strumenti pratici e chiarezza.

o La possibilita di scegliere il percorso piu adatto: gruppo,
combinazione gruppo + individuale o completamente one-to-
one, cosi da massimizzare I'impatto dell’apprendimento e

soddisfare i requisiti di credentialing ICF.
Il nostro metodo € esperienziale:

e lavorerai su registrazioni tue e del gruppo, analizzandole e
valutandole con i PCC e MCC markers, oltre che con le competenze

ICF di coaching individuale e di team;

e avrai momenti di confronto in sessione e altri in cui preparerai il
materiale in anticipo, per consolidare ancora meglio le tue

competenze.

[l Mentor Coaching é disponibile one-to-one o in gruppo, in diverse
lingue.

Inoltre ti forniamo risorse aggiuntive, tra cui letture e registrazioni di

MCC, per arricchire ulteriormente la tua crescita.

ECKETT
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Why Mentor Coaching?

Ci sono molte ragioni per cui i coach scelgono di intraprendere un percorso di
Mentor Coaching. Eccone alcune tra le piu importanti:

Raggiungere gli standard ICF: ricevere un supporto professionale per dimostrare
e consolidare le competenze richieste dal livello di credenziale a cui aspiri.
Allenarti sul campo: esplorare in diretta nuove modalita per rafforzare la tua
presenza, migliorare I'efficacia delle domande e ampliare la profondita delle
conversazioni.

Uno spazio riflessivo: dedicare tempo alla tua crescita personale e professionale,
con un luogo sicuro dove esplorare il tuo stile di coaching.

Aumentare la fiducia: crescere in sicurezza e consapevolezza,
indipendentemente dal livello di credenziale.

Strumenti pratici: ricevere supporto nella pianificazione delle azioni e nel
rafforzare la tua accountability.

(7 Il Mentor Coaching & un investimento su di te, sulla tua crescita e sulla qualita

del servizio che offri ai tuoi clienti.
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Il Mentor Coaching di gruppo ti permette di crescere insieme ad
altri coach, condividendo esperienze, sfide e successi in un

ambiente dinamico e stimolante.

Con le sessioni di gruppo potrai:

¢ Osservare e imparare dalle sessioni di altri coach,
acquisendo nuove prospettive.

# Ricevere feedback dai Mentor Coach MCC e PCC su
registrazioni e dimostrazioni pratiche.

¢ Sperimentare diverse modalita di coaching, arricchendo il tuo
stile e ampliando le tue competenze.

¢ Sentirti parte di una community internazionale di coach,

costruendo relazioni professionali preziose.

Il pacchetto include:

e 17,5 ore di Mentor Coaching di gruppo (online o in

IN GRUPPO

presenza).

e Accesso a registrazioni di sessioni MCC per osservare
esempi concreti di coaching a livelli di eccellenza.

e Un approccio pratico, collaborativo ed esperienziale, che
integra feedback, confronto e applicazione diretta delle

competenze ICF.

Partecipare al Mentor Coaching di gruppo significa beneficiare

non solo del feedback dei Mentor Coach, ma anche

dell’apprendimento che nasce dal confronto con colleghi coach.
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One-to-One Mentor Coaching

Il Mentor Coaching individuale ti offre un percorso completamente personalizzato.

E 'occasione per lavorare a stretto contatto con un Mentor Coach che ti fornira feedback
mirato e supporto specifico sui tuoi obiettivi di sviluppo e sulle competenze ICF da
consolidare.

Con le sessioni one-to-one potrai:

Portare registrazioni delle tue sessioni di coaching e ricevere analisi dettagliata e feedback
costruttivo.

Concentrarti sugli aspetti che per te sono piu sfidanti, lavorando con la guida di un MCC o
PCC.

Sperimentare nuove modalita di coaching in un contesto sicuro e stimolante.

Accelerare la tua crescita professionale con attenzione dedicata esclusivamente a te.

= |l pacchetto standard include 3 ore di Mentor Coaching individuale, come richiesto da

ICF, con la possibilita di aggiungere ulteriori sessioni personalizzate in base alle tue

esigenze.

.-116.920



Cosa serve per il processo di credenziale ICF?

Il Mentor Coaching deve svolgersi in un periodo prolungato (minimo tre
mesi), con un ciclo che permetta all'individuo di ricevere ascolto e feedback
dal proprio Mentor Coach, ma anche di avere il tempo necessario per

riflettere e mettere in pratica quanto appreso.
Per il credentialing ICF sono richieste:

almeno 3 ore di Mentor Coaching individuale e
almeno 7 ore di Mentor Coaching di gruppo.

In alternativa, € possibile completare 10 ore interamente in modalita
individuale..

On Nella domanda online per la credenziale ICF, dovrai

indicare:

e il nome di ciascun Mentor Coach,

o l'indirizzo email,

o il livello di credenziale del Mentor Coach,

« le date di inizio e fine del percorso,

o e il numero di ore completate con ciascun Mentor.
Non € necessario allegare documentazione del Mentor Coach, ma
quest’ultimo deve essere in grado di confermare che il percorso ha
effettivamente avuto luogo. Molto spesso ICF ci contatta per verificare

ore e nominativi dei coach che abbiamo seguito.

(3 Amiamo il Mentor Coaching perché anche noi impariamo
costantemente da queste esperienze!

Prendi in mano il tuo futuro: contatta oggi stesso Lea, la nostra Office
Manager, all'indirizzo office@beckett-mcinroy.com

per prenotare la tua sessione!

BECKETT @MFI{REL%A
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10,5 ore di Mentor Coaching allineate ai requisiti di
accreditamento ICF secondo il percorso ACSTH, guidate da due
coach e mentor coach esperti con centinaia di ore di esperienza.
Supervisione di coaching e feedback da parte di Master
Certified Coach, focalizzati sulle tue aree di forza e di sviluppo.
Attivita esperienziali e contestuali per dare vita alle
competenze ICF.

Diari riflessivi per approfondire I'apprendimento e consolidare le
competenze.

Esperienza di coaching dal vivo peer-to-peer, per esercitarti
direttamente con altri coach.

Registrazioni di sessioni di coaching da ascoltare prima degli
incontri.

Numerosi worksheet e moduli di valutazione per analizzare le
registrazioni del gruppo.

Supporto continuo da parte di Mentor Coach certificati e dei
colleghi coach.

Esercizi di pratica con domande campione per I'ICF
Credentialing Examination.

Accesso alla CoachME Community di coach diplomati, che
continuano a crescere e ad espandere la loro consapevolezza di
coaching.

Esercizi potenti per rafforzare e ampliare le tue abilita.
Comprensione chiara dei requisiti per la domanda di
certificazione ICF.

Preparazione alle aspettative del Coach Knowledge
Assessment (CKA).

7,5 ore di Mentor Coaching di gruppo online, con massimo 7
partecipanti.

3 ore di Mentor Coaching individuale.

Accesso a registrazioni di MCC durante sessioni con i

partecipanti, per imparare non solo il “fare coaching” ma soprattutto
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10,5 ore complessive di Mentor Coaching.

1,5 ore di Mentor Coaching di gruppo per 5 settimane (totale
7,5 ore).

Invito a condividere le tue registrazioni con il gruppo e con i
Mentor Coach per ricevere feedback di valutazione.
Opportunita di ascoltare registrazioni prima delle sessioni di
gruppo e ottenere 5 ICF CCE certificate per il tempo
dedicato all’analisi delle registrazioni.

Numerosi materiali di supporto per valutare le registrazioni,
tra cui le ICF Core Competencies, i PCC Markers e il modulo
di valutazione CoachME.

Registrazioni di MCC da esplorare e analizzare.

Feedback scritto dettagliato, con punteggi e osservazioni
narrative.

3 ore di Mentor Coaching individuale con uno dei nostri 5
MCC o 11 PCC, tutti con certificazione in Mentor Coaching,
registrati come ICF Mentor Coach e formati al PCC Marker
Training di ICF con successo al 100%.

Supporto e sfida costruttiva per un periodo di 3 mesi

(estendibile se necessario*).

*Offriamo ore aggiuntive di Mentor Coaching individuale per
la valutazione di registrazioni oltre alle 10,5 ore incluse nel
pacchetto. Questo prevede lI'invio anticipato della
registrazione e 1 ora di feedback dedicato, disponibile con

un investimento extra.
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Cosa ottieni

In questo programma consolidato, intensivo e interattivo
potrai:

Accrescere la fiducia nell’utilizzo delle ICF Core
Competencies e delle Team Coaching Competencies.
Riconoscere e lavorare sui tuoi “punti ciechi” nel coaching.
Acquisire competenze avanzate per porre domande potenti
e praticare un ascolto profondo, che va oltre le parole.
Connetterti con la tua intuizione e imparare a valorizzarla
nelle sessioni di coaching.

Creare sicurezza psicologica con il cliente, favorendo
relazioni di fiducia e apertura.

Prepararti alla domanda di credenziale ICF per i livelli ACC,
PCC o MCC.

Essere pienamente pronto/a per affrontare I’ICF

Credentialing Examination.



What Is the Focus?

Coaching agreement &

designing effective Being with 3"9"?9 &
working relationships tapping into what's not
being said
Experiencing Being with not
intimacy at a Deepening knowing
deep level rapport & trust

Reflection on . . _
professional Taking coaching Managing setbacks
presence to a

practice
whole new level
One-to-one feedback
on your coaching
Communicating recordings
powerfully \ Being in flow
, /

SYNERGY

- BLENDING IT TOGETHER!

Assessing impact // K\ Managing the
coaching progress
Listenipg a.t.a Connecting the dots
deeper intuitive through systemic
level awareness
Designing actions & ) .
accountability Listening beyond

words
Asking powerful

questions in a
powerful way

Stepping into
fierce courage

Planning &

goal setting
Creating a deeper

level of awareness
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Altri vantaggi

e Gruppi esclusivi per MCC disponibili.

o Programmi offerti in una varieta di lingue.

e Acquisisci abilita, conoscenze e comportamenti in un
ambiente di apprendimento sicuro, con clienti non coach
con cui esercitarti (non solo coaching tra pari).

o Ricevi feedback verbale e scritto sulle competenze chiave.

« Impara ariconoscere le differenze trai livelli di credenziale
ascoltando sessioni di coaching a diversi stadi di
esperienza.

-~ Prenota una chiacchierata con uno dei membri del
nostro team oggi stesso:

Contatta Lea all’indirizzo office@beckett-mcinroy.com

@MFI{REL%A
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TESTIMONIALS

Ecco cosa dicono i coach che hanno partecipato al nostro Mentor
Coaching:

(> “Ho trovato il programma incredibilmente utile per chiarire le
competenze ICF e capire come applicarle in modo autentico. Il
feedback ricevuto € stato prezioso e mi ha permesso di crescere con
fiducia.”

> “I Mentor Coach di CoachME offrono un mix perfetto di rigore e

sostegno. Mi hanno aiutato a prepararmi all’esame ICF e, allo stesso
tempo, a sviluppare uno stile personale di coaching piu maturo.”

(> “Lavorare in gruppo e stato arricchente: osservare altri coach e
ricevere feedback condiviso ha accelerato il mio apprendimento.”
> “Le sessioni individuali mi hanno dato la possibilita di andare in

profondita su cio che mi serviva davvero. E stato un percorso

trasformativo.”
- Le testimonianze dei partecipanti confermano che il Mentor

Coaching con CoachME non € solo un requisito per le credenziali, ma

un vero e proprio catalizzatore di crescita professionale e personale.
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“Mentor coaching with the
BECKETT MCINROY team members
blew my mind. It has been both
incredibly supportive and
eye-opening. The experienced and
skilled mentors helped me to
recognise and build on my

strengths whilst fine-tune a few

areas of improvement. Priceless!.”

Britta Wulfekammer ACC

“I have had the immense chance to

work with many professionals in the

field of coaching and | can say that
Dr Laurence’s level of generosity
and commitment to the coachee’s

learning is beyond any expectation.
The education offered broadened

my creative process

exponentially. | definitely

recommend him as a Mentor

Coach.” Noura Bougatef

COMMENDATIONS

“Caroline was one of my Mentor Coaches for my MCC credential and was
working on behalf of BMC. It was anamazing journey with her, | felt
comfortable, relaxed and so much more confident about submitting my
MCC application. Her comments and targets were exactly the same as
those from the ICF assessor! | am so grateful to have had caroline as one

of my Mentor Coaches. Thank you for the amazing sessions!”

4 Anita Seman MCC
tBECKETT :
EMcINROY Jakarta, Indonesia 15
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Fondatricee ideatrice dei programmi
di formazione CoachME, la Dr. Clare
Beckett-Mclnroy € un’esperta ICF
Master Certified Coach (MCC),
ACTC e Registered Mentor Coach,
nonché EMCC Master Practitioner e
Accredited Supervisor (ESIA).

Attualmente co-dirige 'area Research and Outreach per 'Association of
Coaching Supervisors (AoCS), un ruolo che le consente di restare costantemente
aggiornata sulle nuove tendenze nel campo del coaching e della supervisione.
Clare € inoltre Certified Agile Coach e ha affinato le sue competenze di
supervisione presso la Henley Business School (University of Reading),
Transcend, David Clutterbuck Partnership e Bluesky International, lavorando a
stretto contatto con alcuni dei piu importanti supervisori a livello internazionale, tra
cui Professor Peter Hawkins, Nick Smith, Hilary Lines, Jonathan Passmore,
Craig McKinsey e Lise Lewis.

Ha creato questo programma mappandolo sul CoachME SUPERvision Model,
integrando I'apprendimento proveniente da molteplici esperienze di supervisione, tra
cui Team Coaching SUPERVvision, One-to-One, Group SUPERvision e Shadow
Consulting.

Clare € SUPERVvisor per i clienti della Henley Business School, Associate di
Renewal Associates e Team Coaching SUPERvisor per i coach in formazione
presso il Global Team Coaching Institute, in collaborazione con il World Business
and Education Coaching Summit (GTCI/WBECS).

Ha pubblicato oltre 50 articoli e 5 libri, tra cui Creative Reflective Practice, oggi
testo di riferimento in numerosi programmi post-laurea di coaching e supervisione.
Infine, Beckett Mclnroy / CoachME collabora con la Heriot Watt University per
offrire supervisione ai suoi studenti e sostiene organizzazioni non profit con percorsi

gratuiti di Supervision e Systemic Team Coaching.


http://www.beckett-mcinroy.com/

Il CoachME Global Team € una rete internazionale di coach e supervisor altamente
qualificati che portano con sé una ricchezza di esperienza, cultura e prospettive
diverse.

La nostra squadra comprende:
o |ICF Master Certified Coaches (MCC) e Professional Certified Coaches

(PCC).
o Registered Mentor Coaches con formazione specifica nei PCC Markers.
e Accredited Supervisors (ESIA) e Coach Trainers con anni di esperienza
nella formazione e nello sviluppo di coach professionisti.
« Professionisti che hanno lavorato in numerosi settori, a livello globale, con

clienti corporate, governativi, educativi e non profit.
= Il nostro punto di forza € la diversita internazionale: collaboriamo in piu lingue,

con esperienze multiculturali, offrendo un accompagnamento che va oltre i confini
geografici.
Il CoachME Global Team non offre solo competenza tecnica, ma crea un ambiente

che favorisce:
e apprendimento condiviso,

e sostegno reciproco,
e crescita continua come coach e come persone.

Entrare in contatto con il nostro team significa far parte di una community globale

THE TEAM

di eccellenza che ti sostiene lungo tutto il tuo percorso di credenziale e di sviluppo

professionale.

Sameera Ali Baba

ICF MCC, EMCC SP & ESIA

Systemic Business, Executive and Team Coach |
§ BECKETT MCINROY / CoachME Director of

¥ Learning | TAP360 Professional User | Lead

' Trainer | SCRUM Master II | Registered ICF
Mentor Coach | PCC Assessor Trained

Caroline Beckett
ICF MCC

Senior Executive Coach BECKETT
MCINRQY / CoachME | Registered ICF

w
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Mirella Treves

ICF MCC, EMCC SP & ESIA

Senior Executive Coach BECKETT
MCINROY/CoachME/PCC Assessor
trainer. PQ Coach

Katie Drescher

ICF MCC, EMCC ESIA

Certified Mentor Coach |
Transformational Leadership &
Executive Coach | Reflective
Coach Supervisor.

Dr Laurence Brown
ICF PCC

BECKETT MCINROY / CoachME Senior Systemic
Executive and Team Coach | Certified
SUPERvisor | TAP360 Professional User |
Registered ICF Mentor Coach | PCC Assessor
Trained

THE TEAM

Mark Bowles

ICFMCC

Graduate Certificate in Executive Coaching from
Royal Roads University | Certified Professional
Mentor Coach | ICF PCC Assessor | Certified
CoachME Systemic Team Coach

tBECKETT
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CONTATTACI

Sei pronto a fare il passo
successivo nella tua crescita come
coach?

Il nostro team e qui per accompagnarti in ogni
fase  del tuo percorso verso la credenziale
ICF.

Contatta Lea, la nostra Office Manager:

office@beckett-mcinroy.com

Scopri di piu su:

www.beckett-mcinroy.com

Unisciti alla community internazionale di
CoachME e vivi un’esperienza di
apprendimento trasformativa, con il supporto di
un team di Mentor Coach MCC e PCC che

credono davvero nel tuo potenziale.
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http://www.beckett-mcinroy.com/

ol ee . Z : Dr Clare Beckett-McI
Distinguished Coaching Education r Clare Beckett-Mclnroy
Provider 2023

. " EMCC Coach of the Year 2024
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